STATUT

SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA

W GRUSZOWIE



Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzadowe Przedszkole w Gruszowie
2. Siedziba przedszkola: Gruszow 150, 32-414 Gruszow
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Raciechowice.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Samorzadowe Przedszkole w Gruszowie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka
publiczna, ktoéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3.
1. Przedszkole peni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

§5.

Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciaglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne  dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania  zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematyczne  uzupelnianie, za  zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne  wspieranie  rozwoju  mechanizmoéw  uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele we wspotpracy z rodzicami, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
I kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

1.

§7.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) wspomaganie rodzicOw w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy oraz w przygotowaniu dziecka do nauki
w szkole,

2. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia wspomagajace rozwoj dziecka i inne organizowane dla dzieci majacych trudnosci,
4)okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i srodkow materialnych,

5)spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe bezptatne organizowane za zgodg rodzicow,
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7) praca z dzieckiem zdolnym.
2. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programoéw
dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor.
4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor odpowiedzialny za  uwzglednienic w  zestawie programow
wychowania przedszkolnego catoSci podstawy programowej.

§8.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.

2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§9.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczycielom posiadajagcym
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesunigty do pracy w innej grupie.

4. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§ 10.
Wychowawcy zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
1 realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie.
2 zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedhug
zasad realizacji podstawy programowej;
3 przestrzeganie liczebnosci grup;
4. odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
5 oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6. prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
7. kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
8 oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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9 zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10. ogrodzenie terenu przedszkola;

11 zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

12 wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

13 dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci;

14. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

15 przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11.
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i1 nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 12.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

§13.
Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktdrych
poszczegolne formy beda realizowane.

§ 14.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankow.

§ 15.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1. diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianiu ich zaspokojenia;
3. rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;
4. wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5. wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w dziataniach  wyréwnujacych  szanse
edukacyjne dzieci;
6. wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7. umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
8. podejmowaniu dziatan  mediacyjnych i interwencyjnych ~ w  sytuacjach
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kryzysowych.

§ 16.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§17.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.

§ 18.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

§19.
1. Zainteresowania wychowankdéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme¢ rozwijania uzdolnien i ich
prezentacji.

§ 20.
Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, pedagog lub logopeda
w wyznaczonych terminach.

§ 21.
1 Dazieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
2 Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce
opieki zdrowotnej.
3 Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wuzgadniany jest z organem prowadzacym
przedszkole.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.



Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§22.
1 Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow
2 Kazdy z organow dziala wedtlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§23.
Kompetencje Dyrektora
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalnosci Przedszkola;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy oraz organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg sSrodowiskows, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§ 24.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
2. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor
Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

2) organizuje prace w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy 1 zmniejszenie jej

ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé

zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow;

5) terminowo i prawidtowo wypltaca wynagrodzenia;

6) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych §rodkow;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe

pracownikow;

10) wplywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

11) udostepnia tekst przepisoOw dotyczacych rownego traktowania;

12) przeciwdziala mobbingowi (mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym

1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng

przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie

pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikéw),

13) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy §wiadectwo pracy.

§25.
1. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa wychowawnkom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole.

2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
4. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt Gminy
Raciechowice.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§26.
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym..
4. Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Przedszkole oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
5. Zebrania rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.
6. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola.

§27.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

6) uchwalanie statutu Przedszkola albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym ramowy rozktad zaje

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli programow nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich grupach
przedszkolnych;

7) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora,
gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) kandydata wskazanego przez Dyrektora do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

9) zgloszonego przez Dyrektora wniosku dotyczacego odwotania ze stanowiska wicedyrektora
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lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;
10) oceng pracy Dyrektora;
3.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

§28.
1. Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowigcej regulamin swej
dziatalnosci.
2. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:
1) postanowienia ogdlne,
2) sposoOb przygotowania i zwolywania zebran,
3) sposob prowadzenia obrad,
4) zasady glosowania,
5) zasady podejmowania uchwat,
6) zasady protokolowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz zasady
dokumentowania obrad,
7) prawa i obowigzki cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

§29.

1. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujgce uprawnienia:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
2) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

2. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

§ 30.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potlowy cztonkow
Rady Pedagogicznej.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
4. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.
5. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gruszowie”.
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§31.
1. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
2. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty do
odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktérej dobro zostatlo naruszone na podstawie art.
24 Kodeksu cywilnego.
3. Niezalezniec od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajgca si¢ ujawnienia
tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

§32.

Struktura Rady Rodzicow
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw dzieci danej grupy.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

§ 33.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

2) delegowanie jednego przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora i innych organdow, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich grupach
przedszkolnych;

3) podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji,

4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

5) przedtozong przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych;
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§34.
Uprawnienia Rady Rodzicéow
1. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewngtrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wiadz
przedszkola (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na strukture,

2) gromadzenia $rodkéw finansowych dla wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola
I wydawania ich zgodnie z wtasng wola,

3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organow w sprawach zwigzanych:

a) z jako$cig nauczania, wychowania i opieki,

b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujgcych staze na poszczegolne stopnie awansu
zawodowego,

c) z finansami przedszkola

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych,

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu opiekunczo - wychowawczego, poza informacjami i dokumentami uznanymi za
niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych.

2. Rada Rodzicow ma prawo zakazania wstepu na teren szkoly organizacjom, ktére moga miec
zgubny wplyw na rozwoj dzieci. Przykladami takich organizacji moga by¢: sekty czy tez
organizacje negujace wartosci preferowane przez rodzicoOw.

3. Rodzice przez swych reprezentantdéw moga wystepowaé do Dyrektora , Rady Pedagogiczne,
organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Przedszkolem z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 35.
1. Szczegélowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okre$la jej Regulamin, ktory ustala
m.in.:
1) kadencjg, tryb powotywania i odwotywania;
2) organy Rady Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.
2. Regulamin jest zatwierdzany przez Rade Rodzicéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem i innymi przepisami prawa.
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Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§ 36.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 37.
Przedszkole jest 3 — oddziatlowe i wszystkie grupy mogg by¢ réznorodne wiekowo.

§ 38.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7:00 do 16:00

§ 39.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie : 0od 8:00 do
13:00.

§ 40.
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25.

§ 41.
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00. W innej sytuacji rodzice ( prawni
opiekunowie) informuja przedszkole o pozniejszej godzinie przybycia telefonicznie ( do godz
9:00) badz dzien wczesniej.

§ 42.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:00 i uzaleznione jest od deklarowanych
godzin pobytu, zawartych w Kkarcie zapisu dziecka do przedszkola.

§ 43.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

§ 44.
1 Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom odbywajacym roczne
przygotowanie przedszkolne: z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki
ogblnorozwojowej, wynikajacych z podstawy programowe;.
1) Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg ofert¢ edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby
I mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicoéw.
2 Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogotowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
3. Za organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada Dyrektor.
4. Tlo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakltdcaé realizacji podstawy
programowe;j.
5. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny nauczyciel
z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
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wychowankow.
1) W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiekg) mogg by¢ realizowane §wiadczenia obejmujgce
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§ 45.
1. Przedszkole na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
Z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci
6- cio letnich.

§ 46.

Grupy miedzyoddzialowe

1 Dyrektor moze podja¢ decyzjc o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
2 Grupa mi¢gdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
Od 7:00 do 8:00 i od 13:30 — 16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przebywajacymi
w tym czasie w przedszkolu.
3. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu otwarcia
pozostatych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 13.30. do momentu zamknigcia przedszkola.
4. Tlo$¢ dzieci w grupie mi¢dzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
5 W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalno$é, tzw. dilugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
moze zleci¢ laczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigce] niz
25 dzieci.
6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
0 strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 47.
1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegbdlnych oddzialdéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym liczbe dzieci, oraz ogdlng
liczba zaj¢¢ finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
3 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
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4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdélowymi rozkladami dla poszczegolnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

§ 48.
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem warunkow lokalowych,
a W szczegblnosci zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
3. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwié
wejscie osobom niepozadanym.
4. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy BHP i ppoz., ktore okreslaja
Instrukcje BHP i Instrukcje ppoz.
5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci mu powierzonych,
a w przypadku ich narazenia na niebezpieczenstwo ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.
6. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na
powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie w grupach milodszych, pozostawienie przez rodzicow
W szatni zapasowych czesci garderoby.
7. Zabrania si¢ zaktadania dzieciom bizuterii, w tym tancuszkow 1 bransoletek.
8. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajgcia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci jedynie pod opieka nauczycieli.
9. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, parku itp. nie wolno dzieciom oddalaé si¢
samowolnie.
10. Dzieci przemieszczaja si¢ z przedszkola na teren poza nim jedynie w kolumnach. Nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia liczebnos$ci grupy.
11. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren przedszkola jest odnotowywane w zeszycie
wyjsc.
12. Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ pod katem zapewnienia dzieci om
bezpieczenstwa. Nauczyciel musi przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.
13. Sprzet zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega codziennej kontroli przez konserwatora.
14. Wszelkie uwagi co do sprawnosci sprzetu nalezy niezwlocznie zglasza¢ dyrektorowi.
15. Dzieci podlegaja nieprzerwanej opiece sprawowanej przez nauczyciela - zabrania sie¢
pozostawiania dzieci bez opieki, nawet na chwilg.
16. Nie wolno dzieciom podczas dnia samowolnie wychodzi¢ z sali.
17. Nauczyciel odpowiada za stan zabawek, sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ w jego sali
I pomieszczeniach przylegtych.
18. Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza je,
zapoznaje z nimi rodzicow dzieci.
19. W czasie godzin dydaktycznych nauczyciel nie wykonuje czynno$ci niezwigzanych z opieka
nad dzie¢mi, jego uwaga skupiona jest wylacznie na nich.
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§ 49.

Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:00 -8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej.
3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
4. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich bez
uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicoOw.
6. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.
8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.
9. W przypadku stwierdzenia u dzieci alergii réznego typu, rodzice sa zobowigzani do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.
10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.
11. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
12. Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
I adresu zamieszkania.
13. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia telefonicznego rodzica/ opiekuna prawnego oraz poinformowanie dyrektora
0 stanie zdrowia dziecka.
14. Po otrzymaniu przez nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.
15. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez
rodzicéw do odbioru dziecka.
16. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatah zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania
pogotowia ratunkowego, a takze zawiado,mienia rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu.
17. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z rorazniem zgody rodzicéw na
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udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach, wycieczkach. Przedszkole zgodnie
zobowigzujacym prawem nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach
i dluzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie uczestniczyly w spacerach i zabawach
w ogrodzie przedszkolnym.

§ 50.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicow W Karcie Zapisu. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
3. Na telefoniczna prosbe rodzica lub innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.
4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.
7. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczueciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyazne pozegnanie u nauczycielki
majace je pod opieka.
8. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefnstwa
(osoba pod wpltywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).
9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do 17:00
i powiadamia dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.
12. W przypadku braku mozliwo$ci braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.
13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
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§ 51.

1. Formy wspoétdziatania oraz cz¢stotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) Zebrania grupowe.

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem.

3) Spotkania ze specjalistami.

4) Cykl spotkan adaptacyjnych.

5) Zajecia otwarte.

6) Warsztaty szkoleniowe.

7) Strona internetowa przedszkola.

8) Udziatl rodzicow w imprezach kulturalnych, wycieczkach itp.
2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb, w okreslonym przez
nauczyciela dniu 1 godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.
4. Stosowne informacje dla rodzicow o terminach tych spotkan sg wywieszane na tablicy
ogloszen.

§ 52.
Czas pracy przedszkola

1 Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. W czasie przerwy w pracy przedszkola dzieciom zapewnia si¢ opieke w przedszkolu
dyzurujacym.
2. Przedszkole pracuje w godzinach 7.00 - 16.00, w dni robocze, od poniedziatku do
piatku.

1) Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na

realizacj¢ podstawy programowej tj. od godz. 8.00 do 13.00

2) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa bezplatne od momentu jego otwarcia do godz.

13:00 nie mniej niz pig¢ godzin dziennie od poniedziatku do piatku.
3. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.
4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno- psychologicznych. Osoby
z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekundow)
wychowankow.

§ 53.
Odplatnos¢ za przedszkole

1 Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Raciechowice oraz rodzicow ( prawnych opiekunow) — w formie comiesigcznej odplatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Gminy Raciechowice w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zajg¢ oraz ustalenia wysokosci
optat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming
W czasie przekraczajagcym czas bezptatnych zajec.

1) Wysokos¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen udzielanych przez przedszkole po

godzinie 13:00 ustala si¢ zgodnie z Uchwalg Rady Gminy Raciechowice.

19



2) Wysokos$¢ oplaty za dany miesigc ustalono jako iloczyn : stawka wynikajaca z Uchwaty
razy liczba faktycznych godzin pobytu dziecka w przedszkolu po godz. 13.00
3) W przypadku nicobecno$ci dziecka w przedszkolu, optata za te dni jest odliczana od
czesnego w kolejnym miesigcu.
4) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg w okresach miesi¢cznych do 15 dnia
miesigca, ktorego optata dotyczy.
5) Szczegdtowe zasady wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu okresla Uchwata
Rady Gminy Raciechowice.
6) Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zapisu lub
Deklaracji kontynuacji wychowania przedszkolnego.
7) Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
8) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatno$ci. Nadptat¢ za $wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.
3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wyzywienie w przedszkolu prowadzi
firma cateringowa $wiadczaca ustugi zywienia dzieci na podstawie umowy cywilno- prawne;j.

1) Optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu obliczana jest na podstawie dziennej stawki
zywieniowej oraz ilosci positkéw, z ktorych korzysta dziecko, wynikajacej z umowy z firma
cateringowg $wiadczaca ustugi zywienia dzieci w przedszkolu.

2) W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, po uprzednim powiadomieniu przedszkola.
O przewidywanym czasie jej trwania

3) Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

4. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju
alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

5. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogo6lng diete pokarmowa oparta
0 przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy).

6. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspoélnie ustalajg dyrektor,
nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotlu Szkolno- Przedszkolnego

§ 54.
Pracownicy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.
3. Wszystkich pracownikéw obowigzujg :

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.
4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
opuszczeniu budynku zespolu decyduje pelnigcy dyzur pracownik obstugi, majacy prawo
zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob.
5. Pracownicy obslugi obowigzani sa niezwlocznie interweniowaé i1 zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewlasciwego
zachowania uczniow, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.
6. Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli 1 Dyrektora w tworzeniu bezpiecznych warunkoéw
dla uczniéw ,w miare¢ posiadanych kompetencji.
7. 0d 1 wrzes$nia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych. O ochronie tej méwia przepisy zawarte w art. 63 Karty Nauczyciela i w art. 222 —
226 Kodeksu karnego.
8. Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a ustawy Karta
Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajaca
fakt, iz nie byt on karany za przestgpstwo popetnione umysinie.
9. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzi¢, czy osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

§5s.
Wymagania na stanowisku wicedyrektora
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
2. Stanowisko wicedyrektora moze zajmowa¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:
1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
2) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora;
3) spelnia facznie nastepujace wymagania:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister lub wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole;
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b) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

¢) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

d) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

g) nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi;

h) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

§ 56.
Obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich;
5) podnosi¢ swoja wiedzg 0og6lng i zawodowa;
6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka;
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu
nauczania,

4) przestrzeganie szczegOélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie dzieci;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykows dzieci;

7) zapoznawanie Si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.
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§ 57.
Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli
1 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej dzieci.
2. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poprawnosc¢ realizacji przyj¢tego programu nauczania;
2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece dzieci;
4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy;
5) powierzone mienie Przedszkola;
a) sala przedszkolna wraz z wyposazeniem;
b) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez ochronna;
) prowadzona dokumentacja przedszkolna.
6) podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;
7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.
3. Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, a organ
prowadzacy — Dyrektora, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunigtych
zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw nhauczyciela
w Przedszkolu.
4. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel 1 Dyrektor moze by¢
zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§ 58.
Zakres praw i uprawnien nauczycieli
1. Odpowiedzialnosci za jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Zgodnie z obowigzujacym zewng¢trznym — prawem  Stanowionym oraz = prawem
wewnatrzszkolnym nauczyciel posiada nast¢pujace uprawnienia:
1) swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;
2) swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych;
3) pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;
4) nieodptatne wyposazenie w materiaty niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow nauczyciela;
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§ 59.
Obowiazki pedagoga, logopedy
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
W zyciu Przedszkola;
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, dzieci i rodzicow;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;
9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;
6) kierowanie wybrane dzieci do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii, stomatologii)
lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).
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§ 60.
Obowiazki wychowawcy grupy przedszkolnej
1. Dyrektor powierza kazda grupe szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu nauczycielowi
uczacemu w tej grupie, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ dang
grupa w ciaggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej grupie:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy
3) na wniosek rodzicow danej grupy.
4., Formy spehliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowaé si¢ grupa oraz prowadzi¢ pracg opiekunczo-
wychowawczg.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci,
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania dziecka;
4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonej
grupy;
5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci;
6) organizowanie pomocy dzieciom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna;
7) realizuje szeroki zakres wspolpracy z rodzicami poszczegélnych dzieci, szczegodlnie
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
8) realizuje zadania i obowiazki dotyczace wykonywania czynnosci administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) jest rzecznikiem dzieci w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zajec
w przedszkolu;
10) monitoruje regularne uczeszczanie dzieci do Przedszkola i bada przyczyny opuszczania
przez nich zajec;
11) interesuje si¢ stanem zdrowia dzieci i porozumiewa si¢ w tych sprawach z pielggniarka
szkolng (higienistka) oraz z rodzicami dzieci.

§ 61.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1. Pomoc nauczyciela wykonuje wszystkie polecenie dyrektora
2. Pomoc wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy, nie udziela informacji rodzicom na
temat dzieci (jest to wylgcznie zadanie nauczycielek).
3. Do szczegdlowych obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:
1) Spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci grupy najmtodsze;.
2) W miar¢ mozliwosci pomoc nauczycielkom pozostalych oddzialéow na terenie placowki
a takze podczas wycieczek.
3) Pomoc nauczycielce w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac plastyczno -
konstrukcyjnych.
4) Podejmowanie przedsiewzi¢¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu, a takze
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zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje.

5) Przestrzeganie przepisow sanitarno - higienicznych, BHP i przeciwpozarowych.

6) Terminowewykonywanie  badan okresowych i profilaktycznych

7) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

8) Codzienne podpisywanie listy obecnosci, wyjScia w czasie pracy uzgadnia¢ kazdorazowo
z dyrektorem

9) Odpowiedzialno$¢ materialna za sprz¢t i materiaty w przydzielonych oddziatach.
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Rozdzial 6
Dzieci przedszkola

§ 62.
Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przedwszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci 0sobistej;
5 poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;\
9) indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15)  spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17)  mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 63.
Zasady skreslania z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.
1. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu dziecka
z listy przedszkolakow z n/w przypadkach::
1) Zaleganie rodzicow z odptatnosciag za Przedszkole, powyzej 2 okresow platnosci;
2) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
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3) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunow) rozktadu
dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
4) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie
opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
5) Czestego Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
2. Skreslenie z listy wychowankéow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
3. Dyrektor skreslajac dziecko z listy przyjetych wychowankow stosuje ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow/opiekundéw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub dorg¢czenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, pedagoga z
rodzicami;
5) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np.
GOPS, PPP...);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt.
1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

§ 64.
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
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potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udziatu i1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgltaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

a) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy dodatkowe;j
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym  grupe W celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci  dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
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18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadKu.

§ 65.

Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i1 estetycznie ubrane
W strdj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym . Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku
roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow i przyboréw do zajec,
w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.
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Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 66.
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, dyrektor moze dokonywaé¢ zmian w skladzie
komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Cztonkow
Komisji. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
3.  Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 67.
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 68.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczg 7 lat. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym
ukonczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiagzku szkolnego wydaje dyrektor wihasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 69.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 70.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spolecznosci przedszkolne;:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§71.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§72.
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 73.

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 30.11.2017r.
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