Metoda nauczania — celowo i systematycznie stosowany sposob pracy

nauczyciela

z uczniem umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy i umiejetnosci.
Technika nauczania — metoda bardziej uszczegdélowiona lub czastkowa dotyczaca
okreslonych fragmentow procesu nauczania -przepis.

Kryteria doboru metod ksztalcenia:
e cel
przedmiot nauczania
realizowane tresci
wiek ucznia
poziom wiedzy i umiejgtnosci ucznia
zasob czasu
mozliwos$ci organizacyjne
posiadane $rodki dydaktyczne

stopien integracji klasy
umiej¢tnosci nauczyciela

dojrzatosci uczniow do samodzielnej realizacji zadan dydaktycznych

Cztery drogi uczenia si¢ wg Okonia

Strategia A -asocjacyjna, uczenie si¢ przez przyswajanie

(podajacy tok pracy dydaktycznej)

CzynnoSci nauczyciela

CzynnoSci ucznia

1. Przygotowanie uczniow do pracy
poprzez zaznajomienie ich z celami
1 zadaniami lekcji

1. Powstanie u ucznidw pozytywnej
motywacji

2. Podanie uczniom nowego materialu

2. Zaznajamianie 1 przyswajanie nowych
wiadomosci

przekazywanych uczniom
w celu ich zebrania

3. Synteza
wiadomosci
1 utrwalenia

3. Kojarzenie nowych wiadomosci z juz
posiadanymi, usystematyzowanie
1 utrwalenie

4. Kontrola stopnia opanowania przez
ucznidow wiadomosci w celu wykrycia luk 1
oceny trwalosci 1 operatywnos$ci wiedzy

4, Samokontrola 1 samoocena,
likwidowanie luk 1 brakow
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach

5. Zastosowanie, wyznaczenie ¢wiczen 1
zadan

5. Postugiwanie si¢ nowa wiedza w celu
zdobycia umiejgtnosci

Strategia P - problemowa, uczenie si¢ przez odkrywanie

(poszukujacy tok pracy dydaktycznej)

1. Organizowanie sytuacji problemowe;]

1. UsSwiadomienie sobie okreslonej
trudno$ci o charakterze praktycznym lub
teoretycznym

2. Formulowanie problemu, zwlaszcza
wtedy, gdy uczniowie sami nie sa w stanie

2. Formulowanie problemu, bedacego
zadaniem badawczym oraz gromadzenie




tego uczynic

niezbednych wiadomo$ci o przedmiocie
badan

3. Udzielanie  niezb¢dnej  pomocy
w procesie wytwarzania hipotez 1 ich
weryfikowania

3. Formutowanie i1 uzasadnianie hipotez
jako przypuszczenia stanowiacego
podstawe przewidywan projektu rozwigzan

4. Kierowanie myS$leniem 1 dzialaniem
ucznidow w fazie sprawdzania rozwiazan

4. Sprawdzanie (weryfikacja) stusznos$ci
przewidywan na drodze eksperymentow,

dziatan praktycznych 1 analiz
porownawczych
5. Kierowanie procesem systematyzowania||5. Formulowanie rozwiazan i wnioskow
1 utrwalania wiedzy zdobytej przez|koncowych oraz uporzadkowanie
uczniow W toku  rozwiazywania|i utrwalenie wiadomosci
problemow
6. Organizowanie prac stuzacych||6. Stosowanie wiedzy w rozwiazaniu

zastosowaniu zdobytej przez uczniow wiedzy

nowych problemow

Strategia E - emocjonalna, uczenie si¢ przez przezywanie

(eksponowanie i przezywanie wartosci)

1. Nawigzanie 1 ukierunkowanie kontaktu
z dzietem

1. Zetknigcie z dzietem, wartoScig

2. Eksponowanie dzieta

2. Emocjonalne przezywanie okreslonych
wartos$ci 1 ich przyswajanie

3. Kierowanie mys$leniem uczniow

3. Analiza problemowa dzieta

4. Kierowanie dyskusja

4. Dyskusja na temat podstawowych
wartos$ci dzieta

5. Kierowanie uogdlnianiem

5. Formutowanie wnioskéw praktycznych

dotyczacych postaw wiasnych

Strategia O - operacyjna, uczenie si¢ przez dzialanie

(nauczanie praktyczne)
1. Uswiadomienie celu 1 znaczenial|l. Poznanie celu dziatania, powstanie
dziatania pozytywnej motywacji

2. Ustalenie regut, zasad dzialania

2. Przypomnienie lub przyswojenie regut,
zasad dziatania

3. Pokaz dziatania wzorowo wykonanego
z objasnieniem sposobu dzialania

3. Obserwacja wzoru dzialania,
ksztaltowanie si¢ w $wiadomosci modelu
dzialania

4. Kontrola 1 korekta 4. Pierwsze proby dziatajacego
kontrolowane 1 korygowane
5. Kontrola 1 ocena 5. Cwiczenia w samodzielnym

wykonywaniu dziatan




